EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

TATKRAFTIG.
SOZIAL.
DEMOKRATISCH.
FUR OBERHAVEL.




Soziale
Politik fuir
Dich.

Das SPD-Programm zur Kreistagswahl am 09.06.2024

IMPRESSUM:

SPD-Unterbezirk Oberhavel

Vorsitzender: Dr. Benjamin Grimm

Postfach 100 102
16535 Hohen Neuendorf

Telefon: 03301 702200
E-Mail: spd-ub.oberhavel@spd.de

Internet: www.spd-oberhavel.de

© f

Bildnachweis: S. 4: Susi Knoll, S. 6: Nina Wettern (NW); S. 7: NW; S. 8: colourbox; S. 9: gpointstudioauf Freepik;
S.10: NW; S. 11; Andreas Noack MdL (AN); S. 13: AN, NW; S. 14: Kartengrundlage = Wikimedia Commons;

S.15:stefamerpik auf Freepik; S.18: NW; S. 19: NW; S. 20: rawpixel.com auf Freepik; S. 20: aus den
SPD Ortsvereinen Oberhavels.

Diese Publikation wird ausschlie3lich als Online-Version im PDF-Format angeboten.


mailto:spd-ub.oberhavel@spd.de
https://www.spd-oberhavel.de
https://de.freepik.com/fotos-kostenlos/junges-paar-beim-auspacken-von-umzugskartons-in-neuer-wohnung_15973240.htm
https://de.wikipedia.org/wiki/Datei:Brandenburg_OHV.svg
https://de.freepik.com/fotos-kostenlos/sanitaeter-im-hinteren-teil-des-krankenwagens-bereiten-sich-darauf-vor-auf-den-notruf-zu-reagieren_28092677.htm
https://de.freepik.com/fotos-kostenlos/geschaeftsmann-der-auf-seine-geschaeftspraesentation-auf-dem-digitalen-hochtechnologiebildschirm-zeigt_12193205.htm
https://www.facebook.com/SPDOberhavel
https://www.instagram.com/wir_leben_ohv/

INHALT

TATKRAFTIG.

SOZIAL.

DEMOKRATISCH.

VORWORT

12

TATKRAFTIG, SOZIAL UND
DEMOKRATISCH FUR
OBERHAVEL

OBERHAVEL: EIN STARKER
GRUND FUR MEHR
ENGAGEMENT

17

STANDORTFAKTOR BILDUNG
— DER OBERHAVEL-STANDARD

WIR LEBEN OHV: WOHNEN 1 8

19

KLUGE MOBILITAT FUR DIE
MENSCHEN

FUR OBERHAVEL.

14

20
22

Soziale
Politik fiir
Dich.

WOHLSTAND SICHERN:
WIRTSCHAFT, ENERGIE UND
TOURISMUS

GESUNDE GESUNDHEITS-
VERSORGUNG

WOHLSTAND ERHALTEN,
DEMOKRATIE SCHUTZEN:
ZUWANDERUNG UND ASYL

LANDWIRTSCHAFT, NATUR
UND KLIMA

SICHER LEBEN: KATASTRO-
PHENSCHUTZ UND OFFENT-
LICHE SICHERHEIT

KURZE, DIGITALE WEGE:
MODERNE VERWALTUNG

SPD ARBEITSGEMEINSCHAF-
TEN . ORTSVEREINE, MIT-
MACHEN, UNTERSTUTZEN




WWW.SPD-OBERHAVEL.DE

VORWORT

Liebe Mitblirgerinnen und Mitblirger,

viele fiir unser Leben in der Region wichtige Themen
liegen unmittelbar in der Verantwortung des Kreis-
tags von Oberhavel:

Modern ausgestattete (weiterfiihrende) Schulen,
funktionierende Krankenhduser, eine preiswerte
Abfallentsorgung, gute Busverbindungen und auch
wichtige Impulse fiir mehr bezahlbares Wohnen!

Fiir all diese Themen setzen wir uns beherzt ein und
haben lhnen auf den folgenden Seiten unsere Vor-
stellungen fiir die kommenden Jahre dargelegt. Wir
laden Sie herzlich ein, sich tiber unser Programm zu
informieren und kommen dazu auch gerne direkt mit
Ihnen ins Gesprach; die Kanale, auf denen Sie uns er-
reichen, haben wir ebenfalls in dieser Broschiire an-
gegeben.

Ich wiirde mich freuen, wenn wir Sie mit unseren
Vorstellungen tiberzeugen konnen und stehen lhnen
auch fiir Nachfragen gerne zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriiRen

Dr. Benjamin Grimm

e

Vorsitzender
SPD Oberhavel


www.spd-oberhavel.de
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TATKRAFTIG, SOZIAL UND DEMO-
KRATISCH FUR OBERHAVEL

Oberhavel ist fir uns mehr als nur ein Platz zum Wohnen und Arbeiten. Oberhavel ist unsere Heimat.
Gleiche Chancen fiir ein selbst bestimmtes Leben in einer gerechten Gesellschaft zu schaffen, das ist
unser sozialdemokratischer Kompass. Damit verkniipfen wir die Ziele, die Lebensbedingungen zu ver-
bessern und unsere Umwelt zu schiitzen: Fiir gute Bildung und Arbeit eintreten. Uns fiir starke Unter-

nehmen und gutes Klima einsetzen und jene unterstiitzen, die in Not sind. Unsere Heimat Oberhavel
verbindet fuir uns all das. -

i)
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Oberhavel ist ein starker Landkreis. Wir wollen diese
Starke fiir die Menschen und fiir die Unternehmen
in Oberhavel nutzen und weiter ausbauen. Gerade
auf kommunaler Ebene kdnnen wir Einfluss nehmen
und konkrete Vorhaben umsetzen. Dabei werden wir
weiterhin alle gesellschaftlichen Gruppen im Blick
behalten.

DAS BEDEUTET KONKRET:

»

»

Wir wollen, dass sich auch die Interessen und
Belange der jungen Menschen in der weiteren
Entwicklung des Landkreis Oberhavel wider-
spiegeln. Wir setzen uns fir niedrigschwellige
Jugendangebote und demokratiebildende MaR-
nahmen sowie innovative Beteiligungsformate
ein. Dafur soll ein Kreisjugendbeirat gebildet
und in seiner Arbeit geférdert werden. Das be-
reits beschlossene Kinder- und Jugendbiiro
wird hierfiir wichtige Unterstutzung leisten. Als
wichtigen Partner sehen wir dabei den Kreisju-
gendring und seine Mitgliedsinstitutionen an.

Der demographische Wandel macht auch vor
Oberhavel nicht halt. Deshalb wollen wir die
Belange alterer Menschen im Landkreis Ober-
havel noch besser beriicksichtigen und dafur die
Arbeit eines Kreisseniorenbeirates férdern. Uns
ist es wichtig, dass im Sinne der Generationen-

»

»

»

»

OBERHAVEL: EIN STARKER GRUND
FUR MEHR ENGAGEMENT

gerechtigkeit nicht Altere gegen Jiingere ausge-
spielt werden.

Mit der Ehrenamtsrichtlinie werden soziale Ver-
eine, Trager und Ehrenamtliche finanziell unter-
stitzt. Diese Forderung wollen wir fortsetzen.
Die dafiir maligeblichen Forderkriterien und
-abrechnung werden wir evaluieren und sofern
erforderlich anpassen.

Inklusion ist ein wichtiger Punkt der Chancen-
gerechtigkeit. Deshalb soll die kreisliche Inf-
rastruktur unter Inklusionsgesichtspunkten
uberprift und unter Blrgerbeteiligung ein In-
klusionsplan fiir den Landkreis Oberhavel auf-
gestellt werden.

2023 fand der erste CSD Oberhavel statt — eine
Demonstration fiir Vielfalt, Toleranz und Selbst-
bestimmung und gegen Diskriminierung und
Ausgrenzung. Wir engagieren uns fiir eine bes-
sere Forderung von LGBTIQ*-Jugendangeboten
sowie fir eine gut vernetzte Beratungs- und
Unterstiitzungsstruktur fiir queere Jugendliche,
ihre Eltern, Lehrkrafte und Verantwortliche in
der Jugendarbeit.

Etablierte Preise wie der Toleranzpreis sollen
weitergeflihrt und vergeben werden, um beson-
deres Engagement zu wirdigen. -




STANDORTFAKTOR BILDUNG - DER
OBERHAVEL-STANDARD

Bildung ist und bleibt der Schlissel fiir ein erfolgrei-
ches und selbstbestimmtes Leben aller Menschen.
Schulen sind Orte des Lernens und tragen zu einer
zukunftsfahigen Gesellschaft bei. Zugleich ist die
schulische und auBerschulische Bildungslandschaft
heute ein wichtiger Standortfaktor. Menschen ent-
scheiden, wohin sie ziehen auch danach, ob es Kin-
dergarten und Schulen in ausreichender Zahl und
guter Qualitat in ihrer Nahe gibt. Der Landkreis ist
Trager der meisten weiterfihrenden Schulen. Da-
mit entscheidet der Landkreis auch dariiber, ob und
welche weiterfiihrenden Schulen gebaut werden. Im
landesweiten Vergleich stehen unsere Schulen gut
da — diesen Oberhavel-Standard wollen wir ausbau-
en und damit MaRstabe setzen.

Seit vielen Jahren steigt die Zahl der Schilerinnen
und Schiiler. Die Prognosen zur Entwicklung der
Schilerzahlen wurden wieder und wieder deut-
lich tibertroffen. Deswegen wurde mit dem neuen
Schulentwicklungsplan des Landkreises bereits der
Schalter umgelegt, um die notwendigen massiven
Investitionen in Bildung zu ermdglichen. Diesen Weg
werden wir konsequent fortsetzen, um unseren Kin-
dern auf moderne Padagogik ausgerichtete Schulge-
baude mit einer zukunftsorientierten digitalen Aus-
stattung zur Verfuigung stellen zu kénnen.

DAS BEDEUTET KONKRET:

» Wir wollen, dass der Landkreis bis 2030 min-
destens 200 Mio. Euro in Schulneu- und Schu-
lerweiterungsbauten investiert. Schwerpunkte
sollen der Neubau einer weiterfiihrenden Schu-
le (mit gymnasialer Kapazitat) in Schonflief
und der Neubau einer Gesamtschule in Velten
werden. Die Neubauten bzw. Modernisierungen
der Oberschulen in Gransee sowie in Kremmen
und der Libertasschule Lowenberg werden wir
gemeinsam mit den Entscheidungstragern vor
Ort realisieren.

» Wir wollen die Digitalisierung unserer Schulen =

weiter konsequent vorantreiben. Ziel ist es, dass \_1
alle Schulen des Landkreises eine individuelle f
und bedarfsgerechte digitale Ausstattung er- \

halten. Das beschlossene IT-Kompetenzzent-
rum des Landkreises soll den Digitalpakt Schule
umsetzen und als digitaler Dienstleister fiir alle




Schulen in Oberhavel tatig werden. Dazu zahlen
neben der fachlichen Hilfestellung, auch die Be-
reitstellung von digitalen Unterrichts- und zeit-
gemalen Lernmaterialien.

» Schulsozialarbeiterinnen und -arbeiter sind fiir
Schiilerinnen und Schiiler, Eltern und Lehrkrafte
eine wichtige Hilfe. Es ist daher ein grol3er Erfolg
der vergangenen Jahre und setzt landesweit
Standards, dass es diese Fachkrafte bei uns an
jeder Schule in Kreistragerschaft gibt. Wir wol-
len dieses Angebot unbedingt beibehalten und
bedarfsorientiert weiter verstarken.

ARBEITEN

Bezahlbarer Wohnraum fehlt auch in Oberhavel. Fir
sozialen Wohnungsbau sind die Stadte und Gemein-
den zustandig. Wir halten den gemeinsamen Woh-
nungsbau durch Kooperationen zwischen Kommu-
nen und dem Landkreis fur notwendig und moglich.
Denkbar sind verschiedene Formen der Zusammen-
arbeit zwischen Kommunen, Landkreis oder in Ober-
havel ansassigen Wohnungsbaugesellschaften und
-genossenschaften. Hier gilt es Angebote zu entwi-
ckeln, um fur qualifizierte Arbeitskrafte attraktiv zu
bleiben. Arbeiten und Wohnen missen zusammen
gedacht werden.

DAS BEDEUTET KONKRET:

» Die finanziellen Spielraume des Landkreises sol-
len genutzt werden, um ein Wohnungsbaupro-
gramm gemeinsam mit den Kommunen aufzu-
legen. Damit sollen in den nachsten funf Jahren
bis zu 200 bezahlbare Wohnungen fiir die Men-
schen in Oberhavel geschaffen werden.

» In den kreiseigenen Gesellschaften muss das
Thema Wohnraum fiir Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer offensiv angegangen wer-

» Wir sprechen uns dafur aus, dass alle Schulen

»

in der Verantwortung des Landkreises Schulen
fur inklusives Lernen werden, wo Kinder mit
und ohne Behinderung zusammen unterrich-
tet werden. Dies fordern wir, wenn wir unsere
Schulen unter inklusivem Blickwinkel aus- und
umbauen. Wir wollen daher neben dem Ausbau
der dezentralen Begabtenférderung auch die
Forderschulen weiterentwickeln und die Lern-
bedingungen weiter verbessern. =

WIR LEBEN OHV: WOHNEN UND

den. Wirtschaftsunternehmen und Betriebe,
die bereit sind, Wohnraum fiir ihre Fachkrafte
zu schaffen, sollen Beratungs- und Unterstut-
zungsangebote durch den Landkreis erhalten.

Wir werden uns dafiir einsetzen, dass in Ober-
havel weitere Fachschulen eingerichtet wer-
den, um Oberhavel noch attraktiver fiir duale
Ausbildungen zu machen. -




In der aktuellen Wahlperiode hat der Kreistag ein
Mobilitatskonzept 2040 beschlossen, das in den
nachsten Jahren schrittweise umgesetzt werden soll.
Der aktuelle Nahverkehrsplan endet 2026. Wir wol-
len ihn konsequent weiterentwickeln. Dabei ist uns
wichtig, dass die unterschiedlichen Verkehrsarten
nicht gegeneinander ausgespielt werden.

Insbesondere im landlichen Raum ist ein eigener
Pkw haufig unverzichtbar. Trotzdem muss auch eine
Infrastruktur vorhanden sein, die Anreize bietet, zu-
mindest teilweise auf den offentlichen Personen-
nahverkehr oder das Rad umzusteigen. Dies kommt
auch Menschen zugute, die aus den verschiedenen
Griinden Uiber kein eigenes Auto verfligen konnen
oder wollen.

Unser Ziel ist es dabei vor allem, die Angebote des
offentlichen Personennahverkehrs in Oberhavel kon-
sequent weiterhin zu verbessern. Das Angebot soll in
der gesamten Flache des Landkreises noch attrakti-
ver werden.

Mit dem Beschluss des Kreistages, allen Schulerinnen
und Schiilern sowie Azubis (ohne eigenes Einkom-
men) ein deutschlandweites 9-Euro-Ticket anzubie-
ten, haben wir ein neues und erfolgreiches Angebot
geschaffen. Rund acht Wochen nach Einflihrung wur-
den bereits Uber 10.000 der 9-Euro-Tickets erworben.

Soweit es nicht sowieso entsprechende bundes- oder
landeseinheitliche Regelungen fiir Kinder und Ju-

gendliche beim Deutschlandticket gibt, werden wir
uns daflir einsetzen, das 9-Euro-Ticket dauerhaft an-
zubieten.

DAS BEDEUTET KONKRET:

» Neue Varianten und Erganzungen des Offentli-
chen Personennahverkehrs (zum Beispiel flexi-
ble Rufbusse, Kiezbusse, Carsharing, autonome
Busse) sollen weiter erprobt und bedarfsgerecht
angeboten werden.

» |Im Dezember 2023 startet die erste PlusBus-
Linie, die Oberhavel mit dem Barnim verbindet.
Wir wollen weitere PlusBus-Linien etablieren,
die Oberhavel mit den Nachbarlandkreisen ver-
binden

» Der Ausbau kreiseigener StralRen soll Uberall
dort, wo es sinnvoll ist, sowohl fiir den Ful3-, den
Rad- als auch den motorisierten Verkehr erfol-
gen. Wir werden gemeinsam mit den Kommu-
nen daran arbeiten, den Radwegebau voranzu-
bringen und gut aufeinander abzustimmen.

» Wir setzen uns fur sogenannte Shared Spaces
und fur ein verstandnisvolles auf Eigenverant-
wortung gezieltes Verkehrsverhalten ein.

» Fur folgende Projekte werden wir uns auch wei-
terhin beim Land und beim Bund einsetzen:



® Das Voranschreiten des Ausbaus der Hei-

dekrautbahn auf der Stammstrecke ist
auch ein Erfolg unserer Politik. Hierfur
werden wir uns weiterhin konsequent
einsetzen.

Ebenso werden wir uns weiter fiir die S-
Bahn-Verlangerung bis nach Velten stark
machen. Die erforderlichen Vorarbeiten
mussen ziigig vorangebracht
werden, damit dieses wich-

tige Infrastrukturpro-

jekt gelingt.
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® Die wichtigen Pendlerachsen missen

weiter ertlichtigt werden. Wir werden uns
daher sowohl weiterhin fiir Taktverdich-
tungen, etwa bei der S1, dem RE 5 und
dem RB 12, als auch den Regionalbahn-
haltepunkt Birkenwerder einsetzen. Die
dynamische Pendlerregion braucht diesen
Ausbau dringend, auch um Verkehr von
der Straf3e auf die Schiene zu verlegen.

Den weiteren Ausbau der B96 mit der
Westumfahrung von Flrstenberg, um die
Verkehrsbelastung aus den Ortschaften
heraus zu verlagern. -




Erfolgreiche Unternehmen und Betriebe sind eine
wichtige Grundlage fur starke Kommunen und gute
Lebensbedingungen. Davon profitieren die Infra-
struktur vor Ort und die Menschen direkt: Aus den
Steuereinnahmen werden Schulen und Stral3en er-
halten und gebaut, der 6ffentliche Personennahver-
kehr betrieben und ausgebaut. Unsere guten Stand-
ortbedingungen in Oberhavel wollen wir deshalb
starken und die Ansiedlung weiterer Unternehmen
und qualifizierter Jobs in den Blick nehmen.

Wir wollen Brandenburgs ,Jobmotor erneuerbare
Energien“ starker in den Landkreis Oberhavel ho-
len: Brandenburgs Wirtschaft wachst entgegen dem
Bundestrend stark. Die Zukunftstechnologien im
Energiebereich sind der Treiber fiir das starke Wirt-
schaftswachstum sowie fiir eine sichere Energie- und
Warmeversorgung. Neuansiedlungen von Unterneh-
men sind oft verbunden mit erneuerbaren Energien.
Energiekosten und eine nachhaltige Energieversor-
gung sind mittlerweile ein wichtiger Standortfaktor.
Das zeigen zum Beispiel die Ansiedlung von Tesla
und das dort entstehende Elektromobilitatscluster
in dessen unmittelbarer Nachbarschaft.

DAS BEDEUTET KONKRET:

»  Wir wollen Gewerbe- und vor allem Industrie-
flachen in Oberhavel bedarfsgerecht ausweiten.
Der Landkreis soll hierbei eigene oder noch zu
erwerbende Flachen gemeinsam mit den Kom-
munen entwickeln. Ziel ist es, dass sich neue
Unternehmen in nennenswerter Grofse bei uns
ansiedeln bzw. bestehende Unternehmen sich
erweitern konnen. Wir wollen so unseren Wirt-
schaftsstandort qualitativ hochwertig weiter-
entwickeln.

» Wir setzen uns dafir ein, dass die Verwaltungs-
ablaufe weiter digitalisiert werden, um die Ver-
fahren fir Unternehmen und Biirgerinnen und
Burger zu vereinfachen und zu beschleunigen.

» Beidem Ausbau der PV-Anlagen werden wir uns
allen Moglichkeiten offen zeigen, den Ausbau
schnellstmoglich voranzubringen. Gleichzeitig
werden wir uns im Rahmen der Neuaufstellung
des Teilplans Windenergienutzung 2024 in der
Regionalen Planungsgemeinschaft Prignitz-

»

»

»

»

»

WOHLSTAND SICHERN: WIRT-
SCHAFT, ENERGIE UND TOURISMUS

Oberhavel dafiir einsetzen, dass das regional
gesteckte Ziel, mindestens 1,8% der Flache fir
Windenergie, erreicht wird.

Bei der Herausforderung der bevorstehenden
Warmeplanung werden wir die kreisangeho-
rigen Stadte und Gemeinden im Rahmen der
jeweiligen Zustandigkeiten unterstitzen, um
die Kompetenzen zu biindeln und besser zu
vernetzen. Daflir wollen wir einen kreiseigenen
Energiemanager/eine kreiseigene Energiema-
nagerin einsetzen, der/die mit den Klimaschutz-
beauftragten der Kommunen zusammenarbei-
tet.

Wir setzen uns fiir den Ausbau von Energiespei-
chern ein.

Die Anbindung von Wirtschaftsstandorten an
die Verkehrsachsen soll von Beginn an auch die
Verkehrswege Schiene und Wasser starker mit
in den Blick nehmen, um Ortskerne und hoch
frequentierte Knotenpunkte zu entlasten.

Die duale Berufsausbildung ist ein Garant fur
eine erfolgreiche berufliche Zukunft. Wir wollen
daher starker fiir die Berufsausbildung werben
und hierzu auch eine engere Zusammenarbeit
unserer Schulen mit regionalen Unternehmen
ermoglichen. Neben einer Kampagne fiir die
duale Ausbildung wollen wir Gymnasien auf-
fordern, sich starker an Berufsorientierungs-
maRnahmen zu beteiligen. Hier wollen wir auf
bereits bestehende Formate der Industrie- und
Handelskammer und dem Netzwerk Zukunft
wie zum Beispiel der ,Berufsorientierungstour-
nee junior® oder ,Unternehmen in Schulen® set-
zen.

Wir wollen die Life Science-
Wirtschaft im Landkreis
als  Zukunftsbranche
starken. Zu diesem
Zweck haben wir
im Kreistag die
Errichtung ei-
nes Labor- und
Blirogebaudes
in  Hennigsdorf
unterstitzt, um
Start-Ups den



»

Ubergang in die Produktion zu erleichtern. Wir
werden uns dafur einsetzen, dieses Projekt er-
folgreich voranzutreiben und so wichtige Wert-
schopfung in einer Zukunftsbranche mit quali-
fizierten Arbeitsplatzen bei uns im Landkreis zu
ermoglichen.

Der Ziegeleipark Mildenberg im Norden Ober-
havels liegt in Tragerschaft des Kreises und ist
ein Anker der Tourismuswirtschaft. Wir beken-
nen uns zu ihm und wollen ihn behutsam als
Technikmuseum und attraktiven Erlebnispark
fur Familien, Schulklassen und Technikbegeis-

»

terte fortentwickeln.

Insgesamt wollen wir das touristische und na-
turnahe Potenzial Oberhavels heben und eine
bessere Vermarktung und Prasentation der At-
traktionen und Naturraume fir den Kurzzeit-
tourismus und fur langere Aufenthalte verbes-
sern. Dabei soll die Anbindung an 6ffentliche
Verkehrsmittel beachtet werden. =




GUNG

Der Landkreis ist verantwortlich fiir die Oberhavel-
Kliniken in Oranienburg, Hennigsdorf und Gransee
sowie fiir das Gesundheitsamt. In den kommenden
Jahren steht eine bundesweite Krankenhausreform
bevor, die auch Auswirkungen auf die Oberhavel-
Kliniken haben wird. Wir setzen uns dafiir ein, dass
die Klinik-Versorgung im Norden und im Stiden un-
seres Landkreises erhalten bleibt und Kompetenzen

-—

GESUNDE GESUNDHEITSVERSOR-

klug gebtindelt werden. Besonders wichtig ist dabei,
dass die Rettungsstellen schnell erreichbar sind und
in Kombination mit dem Rettungsdienst schnell Erst-
hilfe leisten konnen. Das Gesundheitsamt soll kiinf-
tig noch besser praventiv arbeiten konnen.
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DAS BEDEUTET KONKRET:

»

»

»

Bei den notwendigen Veranderungen aufgrund
der Krankenhausreform werden wir unseren Teil
dazu beitragen, dass unsere Oberhavel-Kliniken
auch weiterhin medizinisch und finanziell aus-
kommlich ausgestattet sind. Alle Standorte
sollen dabei weiterhin eine gute medizinische
Versorgung fiir die Bevolkerung sicherstellen
und eine dauerhafte Perspektive erhalten. Dann
konnen sie, gemeinsam mit den niedergelas-
senen Arztinnen und Arzten, die wohnortnahe
medizinische Versorgung der Menschen in un-
serem Landkreis sicherstellen. Dies betrifft auch
die ambulante Versorgung durch die Medizini-
schen Gesundheitszentren. Hierbei werden wir
uns bei der KVBB fiir die Ansiedlung von Allge-
mein- und Facharzten in der gesamten Flache
des Kreises einsetzen.

Wir mochten, dass Oberhavel kiinftig noch star-
ker in Netzwerken zum Schutz von Kindern ar-
beitet. Wir unterstitzen die Einrichtung einer
Kinderschutzambulanz. Hier arbeiten Kinder-
arztinnen und -arzte, Jugend- und Gesundheits-
amter, Trager der Jugendhilfe, Schulen, Kinder-
garten sowie Polizei und Justiz zusammen, um
rechtzeitig Gefahren zu erkennen und Kinder
wirksam zu schiitzen.

Wir mochten, dass das Gesundheitsamt kuinftig
noch starker praventiv arbeiten kann. Beste-
hende Projekte und bewahrte Formen sollen
weitergefuhrt und ausgebaut werden. Hierzu
gehoren in erster Linie die praventive Arbeit der
Kinder- und Jugendmedizinerinnen und -medi-
ziner, des psychiatrischen sowie des zahnarzt-
lichen Dienstes des Gesundheitsamtes. Diese

»

»

»

»

Arbeit muss im Rahmen des , Paktes fiir den Of-
fentlichen Gesundheitsdienst“ und auch grund-
satzlich eine Aufwertung erfahren. Daruber hin-
aus sind das ,Netzwerk fiir gesunde Kinder*, die
Programme ,Gesund aufwachsen im Landkreis
Oberhavel, ,,Familie+ Zusammen gesund leben
in Familie und Schule”, ,Kita mit Biss“ sowie Pro-
jekte der Suchtpravention und zur psychischen
Gesundheit wichtige Erganzungen, die wir un-
terstitzen.

Zudem werden wir das Gesundheitsamtim Rah-
men des , Paktes fiir den 6ffentlichen Gesund-
heitsdienst“ weiter aufwerten, digitalisieren
und effizienter gestalten, um kiinftigen Krisen
flexibel begegnen zu kénnen.

Wir wollen das Hospiz der Oberhavel Kliniken
um ein Kinderhospiz erganzen. Gerade Familien,
die in einer derartig traurigen und verzweifelten
Situation sind, sollten wir fir die letzte Zeit mit
ihren Lieben diese wichtige Unterstltzung zu-
kommen lassen.

Eine bessere psychiatrische Versorgung wollen
wir durch eine Erhéhung der Tagesklinikplatze
in den Oberhavel Kliniken erreichen. Hier wollen
wir auch ein Augenmerk auf eine bessere Ver-
sorgung im Kinder- und Jugendalter legen.

Wir begriiBen den Hitzeaktionsplan des Landes
Brandenburg. Wir werden priifen, welche As-
pekte insbesondere auf Oberhavel angewendet
werden konnen. =



y

WIR STEHEN AUFRECHT.
FUR EINE TOLERANTE GESELLSCHAFT.
FUR DEMOKRATISCHE GRUNDWERTE.

DEINE SPD. FUR DICH.




Asyl ist ein in Deutschland verfassungsrechtlich ge-
schutztes Recht. Menschen die vor Krieg, Terror und
Gewalt fliehen, sollen in Deutschland Schutz finden.
Wir stellen aber fest, dass sich weit mehr Menschen
auf den Weg nach Deutschland machen als die Inf-
rastrukturen aufnehmen konnen. Daher unterstit-
zen wir den Kurs der Bundesregierung, sich fur eine
gerechtere Verteilung der Gefliichteten auf die EU-
Mitgliedsstaaten einzusetzen. Wir fordern daher die
Bundesregierung auf, weitere MaBRnahmen zur Ord-
nung und Steuerung der Migrationsbewegungen zu
ergreifen.

Dabei ist fiir uns selbstverstandlich: allen Versuchen,
mit rassistischen Vorurteilen unsere offene und to-
lerante Gesellschaft und unsere demokratischen
Grundwerte zu gefahrden, werden wir uns entschie-
den entgegenstellen.

Wir setzen uns dafiir ein, die Integration von Zuge-
wanderten in unsere Gesellschaft voranzubringen.
Dazu gehort in erster Linie das Erlernen der deut-
schen Sprache, das Miterleben des gesellschaftlichen
Miteinanders und die Integration in den Arbeits-
markt.

Wir erkennen an, dass Wohnungen aufgrund des du-
Berst angespannten Wohnungsmarktes, des starken
Binnenzuzugs und der begrenzten finanziellen Mit-
tel bei weitem nicht allen Gefliichteten zur Verfu-
gung gestellt werden konnen. Gleichwohl muss das
Ziel der eigenen Wohnung, dort wo es moglich ist,
weiterhin verfolgt werden.

Einen weiteren wichtigen Punkt der Zuwanderung
stellt die Fachkraftegewinnung dar. Wahrend das
Recht auf Asyl Menschen in Deutschland Schutz bie-
ten soll, geht es hierbei um die bedarfsgerechte und
zielgerichtete Einwanderung von Fachkraften aus
Drittstaaten. Der Landkreis soll die Unternehmen in
Oberhavel dabei beraten und unterstiitzen, gezielt
Fachkrafte zu gewinnen.

DAS BEDEUTET KONKRET:

»  Wir setzen uns dafir ein, dass Gelder aus dem
Kreishaushalt kiinftig mittel- und langfristig
planbar fiir Integrationsprojekte festgeschrie-
ben werden.

» Wir wollen die Zusammenarbeit von Jobcenter

»

»

»

»

WOHLSTAND ERHALTEN, DEMO-
KRATIE SCHUTZEN: ZUWANDE-
RUNG UND ASYL

und dem Servicepunkt Migration ausbauen und
optimieren. Ziel muss es sein, dass Migrantinnen
und Migranten so schnell wie moglich Jobange-
bote bekommen und begleitende Deutschkur-
se, wenn dies notig ist. Im besten Fall werden
»Integrationsvertrage“ zwischen Hilfe gebender
Stelle und dem Hilfeempfangenden geschlos-
sen, in denen eine Forderung des Jobeinstiegs
an entsprechende Kooperationsforderungen
an den Migranten bzw. die Migrantin geknupft
werden.

Wir wollen das Kostencontrolling verbessern,
um einen effizienten und sachgerechten Einsatz
der Gelder von Kreis und Land sicherzustellen.
Wir setzen uns auch fir ein o6ffentlich zugang-
liches Integrationsmonitoring ein, das anhand
ausgewahlter Indikatoren jeweils einen aktuel-
len Uberblick erméglicht.

Wir wollen weiterhin geeigneten Wohnraum
fur Gefluchtete zur Verfiigung stellen, um un-
serer Verpflichtung zur Versorgung dieser Men-
schen nachzukommen. Wir setzen uns dabei
dafiir ein, dass flexible Wohnungsbauprojekte
realisiert werden.

Wir werden andere zustandige Stellen dabei un-
terstiitzen, MaBnahmen zur Beratung von Un-
ternehmen bezliglich einer gezielten Fachkraf-
tegewinnung aus dem Ausland zu intensivieren
und gleichzeitig die Qualifizierung der einhei-
mischen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
voran bringen.

Besonders wichtig ist, dass Fordermittel zum
Beispiel aus dem Asyl-, Migrations- und Integra-
tionsfonds (AMIF EU) oder Integrationsbudget
(Land Brandenburg) vollumfanglich in Anspruch
genommen werden. *




LANDWIRTSCHAFT, NATUR UND

KLIMA
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. Wir wollen den folgenden Generationen einen le-

benswerten Landkreis hinterlassen. Wir bringen @

geeignete Mallnahmen des Umwelt- und Klima-
schutzes deshalb aktiv mit allen relevanten Ak-

B teuren voran. Gleichzeitig muss dabei auch die |
Landwirtschaft im Kreisgebiet gestarkt werden. |
8 Landwirtinnen und Landwirte, Jagerinnen und |

Jager und Anglerinnen und Angler ubernehmen

o s ¥ wichtige Rollen in der Entwicklung und Pflege von

i Natur und Umwelt in unserem Landkreis. Sie leis-

7 ¥ ten mit ihrer Wirtschaftstatigkeit, der Nachwuchs- |
¥ und Offentlichkeitsarbeit einen unschitzbaren Teil

der Umweltbildung. Deshalb wollen wir sie auch
bei den Themen des Umwelt- und Klimaschutzes
kuinftig mehr beteiligen und ihre wertvolle Erfah-
4 rung starker in die Planungen einbeziehen.

DAS BEDEUTET KONKRET:

» Der Landkreis erarbeitet bereits ein Konzept
zum Klimaschutz. Darin sollen MaBnahmen
beschrieben werden, wie der Treibhausgas-

ausstoR im Landkreis verringert werden kann. =

Die Gewinnung und Bereitstellung erneuer-

barer Energien wird auch zunehmend zum

Standortfaktor fiir Unternehmen aller Art
und moderne Mobilitatskonzepte. Unterneh-
men gehen immer ofter dorthin, wo Energie
gunstig und klimaneutral verfligbar ist.

Die Folgen des Klimawandels, die jetzt bereits
nicht mehr vermieden werden kénnen, sollen
als zweite Saule in das Konzept einflieBen.
Hierfir wollen wir strategische MaRnahmen
zur Anpassung an den Klimawandel erarbei-

ten und umsetzen. Besonders im Fokus sollen
dabei unter Berlicksichtigung der jeweiligen
Nutzungsarten Wasser und Gewasser, Boden
und Flachen sowie Infrastruktur stehen.

Wir wollen unsere regionale Landwirtschaft
starken. Die rund 420 Landwirtschaftsbetrie-
be in Oberhavel bewirtschaften und pflegen
40 Prozent der Flache des Kreises. Wir wollen
dazu die Direktvermarktung besser bewer-
ben, die Landpartie ausbauen und Unterstut-
zung zur Teilnahme am Landeserntefest an-
bieten.

Grundsatzlich soll auch der Tierschutz star-
ker in den Fokus geriickt werden. Hier soll der
Schwerpunkt auf der Pravention liegen. Soll-
ten Tiere dennoch aus schlechter, nicht-art-
gerechter Haltung befreit und untergebracht
werden, muss ein aufnahmefahiges Tierheim
zur Verfligung stehen. Das Tierheim in Ober-
havel spielt deshalb eine wichtige Rolle. Wir
wollen es finanziell verlasslich unterstiitzen.




SICHER LEBEN: KATASTROPHEN-
SCHUTZ UND OFFENTLICHE
SICHERHEIT

Fiir den Schutz der Menschen und ihrer Rechte spielt
ein effizientes System aus Pravention und Hilfsan-
geboten in Notlagen eine wichtige Rolle. Der Land-
kreis Oberhavel und seine Kommunen haben hierfiir
grundsatzlich eine gute Struktur aufgebaut. Den
Brand- und Katastrophenschutz wollen wir jedoch
stetig weiterentwickeln — und das gemeinsam mit
den Stadten und Gemeinden. Opfern hauslicher Ge-
walt wollen wir in Oberhavel kiinftig noch bessere
Beratung sowie sichere und ausreichend Zufluchts-
orte bieten.

DAS BEDEUTET KONKRET:

» Das neue Technik- und Ausbildungszentrum
Oberhavel bietet vor allem Raume und Technik
fir eine moderne Ausbildung fuir Feuerwehran-
gehorige und Krafte des Katastrophenschutzes.
Auch fiir regulare Einsatzfalle soll die technische
Ausstattung der Feuerwehren weiter gefordert
werden. So wollen wir die Feuerwehren und die
Kommunen bei einer wirksamen Trennung von
verunreinigter oder kontaminierter Einsatzklei-
dung (,,schwarz-weiB-Trennung”) unterstiitzen.

» Wir wollen, dass alle in unserem Landkreis si-
cher leben kénnen, stehen zu den Zielen der
Istanbul-Konvention und treiben ihre Um-
setzung voran. Deshalb achten wir hausliche
Gewalt und leben eine Kultur des Hinsehens.
Um in Fallen hauslicher Gewalt Frauen, Kindern
und Jugendlichen einen sicheren Riickzugsort
zu gewahren, setzen wir auf mehr Platze in
Frauenhausern in Oberhavel und auf die Weg-
weisung der Tater aus dem hauslichen Umfeld.
Opfern hauslicher Gewalt wollen wir in Oberha-
vel kiinftig noch bessere Beratung bieten.

» Um die Verkehrssicherheit zu erhdhen, soll ein
Verkehrsunfall-Praventions-Konzept erarbeitet
werden. *




KURZE, DIGITALE WEGE: MODERNE
VERWALTUNG

Den Menschen in Oberhavel soll ein noch besserer
Verwaltungsservice geboten werden. Dazu gehort
es vor allem auch, die digitalen Leistungen klar ver-
standlich auszubauen. Eines unserer Ziele ist es des-
halb, dass Oberhavel beim Thema Digitalisierung der
Verwaltung zum Vorreiter in Brandenburg wird.

DAS BEDEUTET KONKRET:

» Wir wollen die Digitalisierung von Leistungen
an allen Stellen umsetzen, an denen es machbar
und sinnvoll ist. Dabei sollen alle Verfahren wei-
ter darauf gepriift werden, wie sich kurze Wege
bzw. weniger Verfahrensschritte erzielen lassen.
Angebote und Leistungen der Kreisverwaltung
sollen barrierearm und in verstandlicher Spra-
che ausgebaut werden.

» Wir wollen, dass die Verwaltung gegeniiber den
Burgerinnen und Burgern und Unternehmen als
Dienstleister auf Augenhohe agiert. Dabei un-
terstitzen und fordern wir alle Vorhaben, die
Verwaltungsablaufe vereinfacht, verstandlicher
und schneller macht sowie ortsnah erreichbar
sind.

» Dabei legen wir auch weiterhin unser Augen-
merk auf eine personell, finanziell und und
technisch gut ausgestattete Verwaltung. -




MITMACHEN.
MIT UNTERSTUTZEN.

GEMEINSAM FUR UNSER
ZUHAUSE.
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DIE SPD ARBEITSGEMEINSCHAFTEN
UND ORTSVEREINE IN OHV

» AfB: Arbeitsgemeinschaft fiir Bildung (in Griin-  » Jusos: Arbeitsgemeinschaft der Jungsozialistin-
dung) nen und Jungsozialisten in der SPD

» AG 60+: Arbeitsgemeinschaft fiir Seniorinnen ~ » SPD FRAUEN: Arbeitsgemeinschaft sozialdemo-
und Senioren in der SPD kratischer Frauen

» AG Selbst Aktiv: Arbeitsgemeinschaft der Men-
schen mit Behinderung in der SPD

=
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https://spd-oranienburg.de/
https://www.spdgransee-fuerstenberg.de/
https://www.spdgransee-fuerstenberg.de/
https://spd-birkenwerder.de/
https://www.spd-glienicke.de/
https://www.spd-glienicke.de/
https://www.spd-hennigsdorf.de/
https://www.facebook.com/SpdLeegebruch/
https://www.spd-muehlenbecker-land.de/
https://www.spd-muehlenbecker-land.de/
https://www.spd-oberkraemer.de/
https://www.spd-oberkraemer.de/
https://www.spd-velten.de/
https://www.spd-ov-zehdenick.de/
https://www.spd-hohen-neuendorf.de/
https://www.spd-hohen-neuendorf.de/
https://www.spd-kremmen.de/
https://www.spd-liebenwalde-loewenberger-land.de
https://www.spd-liebenwalde-loewenberger-land.de
https://www.instagram.com/jusos_oberhavel/?hl=de
https://www.instagram.com/jusos_oberhavel/?hl=de

Wenn Rechte ziindeln, brennen wir fir den Kampf
gegen Rechts. Wenn alles teurer wird, stehen wir
fiir bessere Lohne. Und gegen die Schere zwischen
Arm und Reich sind wir in unserem Land der Stein. Je
mehr wir werden, desto mehr soziale Politik gibt es
in Deutschland. Deswegen machen wir Soziale Poli-
tik fir Dich — mit Dir. Dafurr gehen wir auf die StraRe,
in die Parlamente und manchmal auch Kompromisse

O

Ihr Herz, lhre Spende bedeuten sehr viel. Wir stehen
fur eine Politik des Zusammenhalts, fir eine Poli-
tik des Miteinanders! Ein erfolgreicher Wahlkampf
braucht solide Finanzen - auch wenn er ehrenamt-
lich gestemmt wird. Deshalb bitten wir Sie heute um
eine Spende fiir unsere Ziele.

Piz=za Bt Politik
mit Andreas Moack

A

DL WILLST DAS
NACHSTE GROBPROJEKT
MITENTSCHEIDEN?

MITMACHEN, MITBESTIMMEN,
SPAB HABEN? KOMM ZU UNS :))

ein. Wenn du eine oder einer von uns wirst, starkst
Du soziale Politik in Oberhavel, in Brandenburg,
Deutschland und Europa. Bestimme mit, bringe Dei-
ne Ideen ein, kandidiere, wahle und werde gewahlt.
Oder unterstiitze uns einfach mit einem kleinen Mit-
gliedsbeitrag und indem Du Dich als Mitglied offen
zur SPD, ihren Werten und Zielen bekennst.

» mitgliedwerden.spd.de

ANDERS UNTERSTUTZEN? DAS
GEHT Z.B. MIT EINER SPENDE

Eines versprechen wir: Deine Spende kommt an und
hilft, egal ob Du 10 Euro, 50 Euro oder 100 Euro spen-
den kannst. Das geht am besten liber unser sicheres
Spendino-Formular. Das finden Sie hier:

» www.spd-ohv.de/aktuelles/#spenden



https://mitgliedwerden.spd.de
https://spd-ohv.de/aktuelles/#spenden
https://mitgliedwerden.spd.de

NEUE WEGE GEHEN.
ZUKUNFT EROBERN.
FUR OBERHAVEL

FUR DICH.
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